CIERRE LAS LLAMADAS Y CERCAS DE LAS FALTAS

(CLOSE CALLS AND NEAR MISSES)
PREGUNTAS DE REPASO

Nombre Fecha

Las siguientes preguntas se proveen para ver lo bien que ha comprendido la informacion presentada
durante este programa.

1. ¢Con que proposito estudiamos llamadas cercanas en el lugar de empleo?

a. para descubrir quien es culpable por un accidente

b. para castigar a un empleado por un acto inseguro

c. para satisfacer las compaiiias de seguro y las agencias de regulaciones federales
d. paramejorar la seguridad del lugar de empleo y reducir lesiones

2. ¢ Cual de los siguientes es responsable de que el montacarga casi choque con el grupo de empleados en el
primer incidente en el video?

. el operador del montacarga conducia demasiado rapido

. el empleado que recorrio el area anteriormente, no limpio el lubricante derramado

. las tres faltas anteriores que condujeron al incidente no se reportaron

. todo lo antedicho
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. ¢ Cual de los siguientes no contribuyo al incidente en que el empleado casi se cortd con el cuchillo?
usd la herramienta incorrecta para el trabajo

. Se apresuro para no atrasarse

. no cambié la navaja del cuchillo ni consiguio un cuchillo nuevo

. hizo una incision insegura hacia su cuerpo
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4. El supervisor que no dijo nada cuando sus empleados crusaban sobre las cintas transportadoras en vez de usar
los puentes aprobados, contribuyo al incidente donde la mujer cayera sobre el transportador.

a. cierto

b. falso
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Las llamadas cercanas que resultan en poca o ninguna lesion al empleado no se tienen que reportar.
cierto
falso
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6. ¢Qué sucedié como resultado de la investigacion del incidente donde el empleado trato de forzar los rollos de
acero en la maquina y fue casi tirado en ella?

a. los rollos de acero ahora son ajustados mensualmente

b. los delantales son prohibidos a diez pies del sistema del transportador

¢. no se pueden usar camisas sueltas

d. ninguno de lo antedicho

e. todo lo antedicho

1. Lamayoria de las lesiones en el lugar de empleo son causadas por , aunque los empleados
quizas no lo reconozcan como la causa.

a. EPP defectuoso

b. malfuncionamiento de maquinas

c. actos inseguros del empleado

d. falta de entrenamiento para el empleado
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